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DALDIS - Przewodnik dla trenerow szkolacych z uktadania pytan z elementami
ocenienia ksztattujgcego

Przewodnik powinien by¢ uzywany w potgczeniu z zestawem slajdow — ,,DALDIS - Pisanie pytan
z elementami oceniania ksztaftujgcego.ppt” (pierwotna wersja zostata wykorzystana
na warsztatach , Pisanie dobrych zestawow pytan” w dniu 2 czerwca 2021 r.

— dostepne jest nagranie).

Niniejszy przewodnik jest przeznaczony dla treneréw prowadzacych warsztaty szkoleniowe
dotyczace pisania pytan dostosowanych do zasad oceniania ksztattujgcego w ramach projektu
DALDIS. Przedstawia cele warsztatu, opisuje metodologie szkolenia i przedstawia gtéwne
koncepcje pedagogiczne oceniania formatywnego przyjete w projekcie DALDIS.

Jak prowadzi¢ szkolenie?

Zgodnie z zatozeniami, prawidfowo przygotowane szkolenie ma trzy nastepujace po sobie fazy,
ktore odbywajg sie w dokfadnie okreslonym czasie:

1. Warsztat wstepny (czas trwania 90 minut).
Celem pierwszego warsztatu jest:

e zapoznanie uczestnikdw z gtdwnymi koncepcjami pedagogicznymi lezgcymi u podstaw
naszego podejécia do oceniania ksztattujgcego;

e zaprezentowanie typdw pytan i podejscia do informacji zwrotnych, ktére wspieraja
ocenianie ksztattujace;

e prezentacja przyktadéw réznych pytan i typédw informacji zwrotnych;

e przeéwiczenie z uczestnikami warsztatu tworzenia dobrych pytan i trafnej informacji
zwrotnej stuzgcej ocenianiu ksztattujgcemu.

W ramach przygotowan do poprowadzenia Warsztatu wstepnego trenerzy mogg obejrzec
nagranie naszych warsztatow ,Tworzenie prawidtowych zestawdéw pytan” oraz przeczytaé
,DALDIS: Wytyczne Pedagogiczne”. Trenerzy moga rowniez skorzystaé z prezentacji warsztatowej
,DALDIS — Pisanie pytan do celdw oceniania ksztattujgcego” i dostosowac jg i/lub przettumaczy¢
zgodnie z wymaganiami.
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2. Samodzielne pisanie pytan przez uczestnikow (do 2 tygodni).

Celem tej fazy jest stworzenie przysztym autorom pytan okazji do praktyki.

Po warsztacie wstepnym uczestnicy powinni mie¢ odpowiednig ilos¢ czasu na zapoznanie sie z
materiatami przedstawionymi w trakcie jego trwania i na samodzielne przygotowanie pytan oraz
informacji zwrotnych zawierajgcych komponent oceny formatywnej z wykorzystaniem zasad
przekazanych na warsztacie wstepnym.

Uczestnicy powinni napisa¢ pytania i odpowiadajgce im informacje zwrotne, ktdre s3g
odpowiednie dla ich kontekstu nauczania, ich programu nauczania i ktére majg zostaé wigczone
do realizowanego przez nich procesu ksztatcenia.

Najlepiej bytoby, gdyby prébowali zada¢ pytania, korzystajgc z réznych dostepnych typdw pytan.
Aby poméc uczestnikom, nalezy im zapewni¢ nastepujgce zasoby:

e DALDIS - Pisanie pytan zawierajgcych ocene ksztattujgca.ppt (Zatacznik I)

e Przewodnik dla nauczycieli DALDIS: Pisanie pytan zawierajgcych ocene ksztattujgca
(zatacznik 1)

e DALDIS — weryfikacja jako$ci pytan (Zatgcznik IIl)

3. Warsztat koncowy (czas trwania 90 minut)

Celem Warsztatu korncowego jest:

e zapewnienie kontekstu dla dzielenia sie zasobami i przeglgdania pytan oraz informacji
zwrotnych stworzonych przez uczestnikdw w swietle ich potencjatu do przeprowadzania
oceniania ksztattujgcego

e przekazanie ksztattujgcej informacji zwrotnej i identyfikowanie obszaréw mozliwosci
dalszego rozwoju
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Jaka jest podstawa podejscia DALDIS do oceniania formatywnego?:

Stanowi jg przyjecie strategii pisania pytan przy uzyciu taksonomii Blooma, przy réwnoczesnym
uwzglednieniu zasady oceniania ksztattujgcego podczas pisania pytan i udzielania informacji
zwrotnej.

1. Taksonomia Blooma to hierarchicznie utozona struktura celéw poznania i uczenia sie.
Ponizszy obraz przedstawia taksonomie Blooma jako piramide zawierajgca
umiejetnosci rozmieszczone na réznych poziomach. Umiejetnosci nizszego rzedu
znajdujg sie na dole piramidy, zas umiejetnosci o wyzszym poziomie trudnosci i
zaawansowania, bardziej wymagajgce poznawczo, umieszczone zostaty na goérze.

Stworz co$ nowego

Ujrzyj w catosci i ocen

ocenianie

Analizuj, by wskazad relacje,

- - przyczyny i powigzania
analizowanie

Zastosuj w nowej sytuacji, by
odpowiedzie¢ na pytanie lub
rozwigzaé problem

zZrozumienie

Woyjasnij idee,
zasade dziatania

zapamietywanie

Pamietaj fakty,
podstawowe reguty



Poziom 1
Wiedza

Uczen
przywotuje
wymienia

opisuje
definiuje
nazywa
rozpoznaje
odszukuje

Poziom 2

Rozumie-
nie

Uczen
podsumo-
wuje,
whioskuje,
klasyfikuje,
wyjasnia,
poréwnuje
interpretuje
parafrazuje

Poziom 3

Zastoso-
wanhie

Uczen
wykonuje
przeprowa
dza
korzysta
eksperyme
ntuje
obstuguje
edytuje

Poziom 4

Analizowa-
nie

Uczen
organizuje
poréwnuje
znajduje
integruje
dekonstru-
uje

Poziom 5
Ocenianie

Uczen
krytykuje
weryfikuje
testuje
wykrywa
monitoru-
je
recenzuje
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Kazdy kolejny krok w taksonomii jest powigzany z czasownikami lub stowami opisujacymi
przyktadowe dziatania, ktére uczniowie mogg wykonaé, aby wykaza¢ sie kompetencjami
przypisanymi do danego poziomu. Ponizsza grafika przedstawia przyktadowe czasowniki
przyporzagdkowane do poszczegdlnych pozioméw, ktérych mozina uzyé podczas tworzenia
zestawow pytan.

Poziom 6
Tworzenie

Uczen
projektuje
konstruuje

produkuje
tworzy
wymysla
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Ocenianie ksztattujace:

OCENIANIE KSZTAtTUJACE

Ocenianie ksztattujgce zostato zdefiniowane
jako dowolna interakcja, ktéra generuje
dane na temat uczenia sie ucznidéw i jest
wykorzystywana przez nauczycieli i uczniéw
do: informowania o nauczaniu i uczeniu sie;
zdobycia danych o} konkretnych
trudnosciach w nauce poszczegdlnych
uczniéw; wspierania procesu uczenia sie
(Lane i in., 2019). Zaletg tego podejscia jest

fakt, iz nauczyciele mogg uzyskac dostep do

sposobu rozumienia przez ucznia
zagadnienia, co mozna wykorzysta¢ do
indywidualizacji  uczenia sie i do
systematycznego informowania  ucznia
przebiegu i efektach jego uczenia sie poprzez
systematyczne dostarczanie aktualnych
informacji zwrotnych, az do osiggniecia
oczekiwanego poziomu zrozumienia tematu
(Baleni, 2015).

W przypadku oceniania ksztattujgcego wazne jest, aby pamietaé o zasadzie, ze btedna odpowiedz
nie jest katastrofa. Uczer moze nie zna¢ odpowiedzi, poniewaz pozostaje w procesie uczenia sie,
a kazda nieprawidtowos¢, odpowiednio oméwiona i wykorzystana, jest réwniez okazjg do nauki.

INFORMACIJA ZWROTNA W OCENIANIU
KSZTALTUJACYM

Cecha wyrdzniajacg ocenianie ksztattujace
jest dostarczanie informacji zwrotnych oraz
dokonywanie korekt na kazdym etapie
procesu nauczania i uczenia sie. Wysokiej
jakosci informacja zwrotna jest kluczowg
czeScig procesu uczenia sie i okazjg do
zapewnienia uczniowi dodatkowej
mozliwosci uczenia sie.
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Wazne punkty do zapamietania na temat informacji zwrotnej:

Opisowa informacja
zwrotna jest bardziej
wartosciowa dla
ucznia niz
stwierdzenie, ze
odpowiedz jest po
prostu dobra lub zta

Informacja zwrotna
powinna

szczegotowe
informacje o tym, jak

poprawi¢ odpowied?

zawierac

Negatywna informacja zwrotna:

Informacja zwrotna jest
skuteczniejsza, gdy jest
postrzegana IEL)
dotyczaca drobniejszego
zagadnienia (aby nie
stanowita duzego
zagrozenia dla poczucia
wtasnej wartosci ucznia)

Zapewnia uczniowi dwa
typy informacji:
weryfikacje (czy
odpowiedz jest
poprawna czy nie) oraz
opracowanie odnoszace
sie do tematu

Informacja zwrotna daje
uczniom drugg szanse
na wykazanie sie i
odniesienie sukcesu w
nauce

Informacja zwrotna
dostarcza uczniowi
wiadomosci na temat
przedmiotu oraz
aktualnego stanu jego
wtasnej wiedzy, ktore
zwiekszajg jego
mozliwosci

opanowania materiatu

Przekazywanie informacji zwrotnych moze potencjalnie wywotywac
napiecie, jesli nie zostanie wykonane prawidtowo. Z perspektywy
motywacyjnej uwaza sie, ze informacja zwrotna wptywa gtéwnie na
zmienne zalezne, takie jak motywacja wewnetrzna, poczucie wtasnej

skutecznosci i wytrwatosc.
Staraj sie nie skupia¢ na negatywnych aspektach odpowiedzi ucznia.
Zamiast tego SPROBUJ SKUPIC SIE NA POZYTYWACH!




